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Date de Paffichage
16/01/2017

I’an deux mille dix-sept, le vingt-trois janvier 3 dix-neuf heutes trente minutes, le conseil
municipal s'est réuni sous la présidence de Monsieut Michel BILLOUT, maire, en suite des
convocations adressées le 16 janvier 2017.

Etaient présents :

Michel BILLOUT, Clotide LAGOUTTE, And:é PALANCADE, Anne-Matie OLAS,
Simone JEROME, Pascal HUE, Sylvie GALLOCHER, Roger CIPRIS, Chatles MURAT,
Virginie SALITRA, Michel VEUX, Karine JARRY, Danielle BOUDET, Sandrine NAGEL,
Medhi BENSALEM, Jean-Pierre GABARROU, Monique DEVILAINE, Catherine HEUZE-
DEVIES, Pascal D'HOKER, Rachida MOUALI, Stéphanie SCHU'T.

Etaient absents représentés :

o Stéphanic CHARRET, représentée pat Michel BILLOUT

e Claude GODART, représenté par Roger CIPRES

o Didier MOREAU, teprésenté par Anne-Marie OLAS

e Alain VELLER, représenté par Andrée PALANCADE

o Matina DESCOTES-GALLI, représentée par Michel VEUX

o Samira BOUJIDI, représentée par Virginie SALITRA

e Jacob NALOUHOUNA, représenté pat Clotilde LAGOUTTE
o Serge SAUSSIER, représenté pat Jean-Pierre GABARROU

Monsieur André PALANCADE est nommé secrétaire de séance conformément 2
Particle T.. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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Le Conseil Municipal,
Vule Code Général des Collectivités Territotiales et notamment I'article I.. 2121-29,
Vu la Charte eutopéenne pour Pégalité des Femmes et des Hommes dans la vie locale,

Considérant l'engagement de la municipalité 4 ceuvrer en faveur de l'égalité des Femmes et des
Hommes par I'élaboration d'un plan d'actions local,

Considérant que la Charte européenne pout I'égalité des Femmes et des Hommes dans la vie lo-
cale a été élaborée a l'attention des collectivités tetritoriales d'Burope en vue de leurs engage-
ments en faveur de I'égalité des Femmes et des Hommes, par le rappel des droits fondamentaux
et des textes juridiques en la matiére,

Considérant l'intérét que présente la Charte européenne pout I'égalité des Femmes et des
Hommes dans la vie locale dans l'engagement de la municipalité de Nangis, en pérennisant la dé-
marche adoptée et en valotisant ce qui a déja été entrepris les années précédentes,

Aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité des VoIx,

ARTICLE1:

APPROUVE l'adhésion de la commune de Nangis 4 la Chatte européenne pour Iégalité des
Femmes et des Hommes dans la vie locale,

ARTICIE 2:

AUTORISE Monsieur le maire 3 signet ladite charte et 4 prendre toutes les mesures nécessaires 3
I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus
ont signé au registre les membres présents

Nangis, le 24 janvier 2017

Le Maire, =
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Présentée aux états généraux du CCRE,

Innsbruck, mai 2006

Rédigée par le CCRE dans le cadre du \® programme d'action communautaire

pour I'égalité des femmes et des hommes
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LA CHARTE EUROPEENNE POUR
'EGALITE DES FEMMES ET DES
HOMMES DANS LA VIE LOCALE

Une Charte invitant les collectivités territoriales
3 utiliser leurs pouvoirs et leurs partenariats
en faveur d’une plus grande égalité pour toutes et tous

Elaborée et promue par le Conseil des Communes
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> Introduction

La Charte européenne pour I'égalité des femmes et des
hommes dans la vie locale est destinée aux collectivités
locales et régionales d'Europe qui sont invitées a la
signer, & prendre publiquement position sur le principe
de I'égalité des femmes et des hommes, et a mettre en
ceuvre, sur leur territoire, les engagements définis dans
la Charte.

Pour assurer la mise en ceuvre de ces engagements, chaque
signataire rédige un Plan d’action pour I'égalité qui fixe
les priorités, les actions et les ressources nécessaires a

sa réalisation.

De plus, chaque autorité signataire s'engage & collaborer
avec toutes les institutions et organisations de son
territoire afin de promouvoir l'instauration, dans les

faits, d'une véritable égalité.

La Charte a été rédigée dans le cadre d'un projet (2005~
2006) mené a bien par le Conseil des Communes et
Régions d’Europe en collaboration avec les nombreux
partenaires dont la liste figure ci-dessous. Le projet a été
soutenu par la Commission européenne dans le cadre
du 5¢ Programme d’action communautaire pour I'égalité

des femmes et des hommes.

l"égalité des femmes et des hommes est un droit
fondamental pour tous et toutes, et constitue une valeur
capitale pour la démocratie. Afin d'étre pleinement

accompli, ce droit ne doit pas &tre seulement reconnu

légalement mais il doit étre effectivement exercé
et concerner tous les aspects de la vie: politique,

économique, sociale et culturelle.

En dépit de nombreux exemples d’une reconnaissance
formelle et des progrés accomplis, I'égalité des femmes
et des hommes dans la vie quotidienne n'est pas encore
une réalité. Les femmes et les hommes ne jouissent
pas des mémes droits dans la pratique. Des inégalités
politiques, économiques et culturelles persistent - par
exemple les disparités salariales et la sous-représentation

en politique.

Ces inégalités sont le résultat de constructions sociales qui
se fondent sur les nombreux stéréotypes présents dans
la famille, I'éducation, la culture, les médias, le monde
du travail, I'organisation de la société... Autant de
domaines dans lesquels il est possible d’agir en adoptant
une approche nouvelle et en opérant des changements

structurels.

Les autorités locales et régionales, qui sont les spheres
de gouvernance les plus proches de la population,
représentent les niveaux d'intervention les mieux placés
pour combattre la persistance et la reproduction des
inéqgalités, et pour promouvoir une société véritablement
égalitaire. Elles peuvent, dans leur domaine de
compétence et en coopération avec I'ensemble des
acteurs locaux, entreprendre des actions concrétes en

faveur de I'égalité d
Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 27/01/2017
Date de réception préfecture : 27/01/2017

077-217703271-20170123-2017-JAN-006-DE

B



> Introduction

De plus, le principe de subsidiarité joue un réle
particulierement important en ce qui concerne la mise
en ceuvre du droit a I'égalité des femmes et des hommes.
Ce principe s"applique a tous les niveaux de gouvernance
— européen, national, régional et local. Alors que les
collectivités locales et régionales d’Europe exercent
des responsabilités de portée diverse, toutes peuvent
et doivent jouer un réle positif dans la promotion de
I'égalité par des actions qui produiront un impact sur
la vie quotidienne des populations.

Les principes de I'autonomie locale et régionale sont
étroitement liés au principe de subsidiarité. La Charte de
I'autonomie locale du Conseil de I'Europe de 1985, signée
et ratifiée par une large majorité d'états européens,
souligne «/e droit et la capacité effective pour les
collectivités locales de régler et de gérer, dans le cadre
de la loi, sous leur propre responsabilité et au profit
de leur population, une part importante des affaires
publigues». La mise en ceuvre et la promotion du droit 3
I"égalité doit étre au coeur de ce concept de I'autonomie

locale.

La démocratie locale et régionale doit permettre que
soient effectués les choix les plus appropriés concernant
les aspects les plus concrets de la vie quotidienne tels
que le logement, la sécurité, les transports publics, le

monde du travail ou la santé.

De plus, la pleine implication des femmes dans le
développement et la mise en ceuvre de politiques locales
et régionales permet a leur expérience vécue, 4 leur savoir

faire et a leur créativité d'étre pris en compte.

Pour parvenir a I'instauration d’une société fondée sur
I'égalité, il est capital que les collectivités locales et
régionales intégrent pleinement la dimension du genre
dans leurs politiques, leur organisation et leurs pratiques.
Dans le monde d'aujourd’hui et de demain, une véritable
égalité des femmes et des hommes constitue en outre la
clé de notre succés économique et social - non seulement
au niveau européen ou national mais également dans

nos régions, nos villes et nos communes.

Le Conseil des Communes et Régions d’Europe et sa
Commission des élues locales et régionales a, depuis de
nombreuses années, activement ceuvré a la promotion de
I'égalité des femmes et des hommes aux niveaux local et
régional. En 2005, le CCRE a créé un instrument destiné
a &tre utilisé concrétement par les autorités locales et
régionales européennes: «la ville pour I’égalité ». En
identifiant les bonnes pratiques d'un certain nombre
de villes et de municipalités européennes, «la ville pour
I'égalité» propose une méthodologie pour la mise en
place de politiques d'égalité des femmes et des hommes
au niveau local et au niveau régional. La Charte ci-apras

se fonde sur ce travail.

Le réle des collectivités locales et régionales dans la
promotion de |'égalité des sexes a été affirmé dans la
Déclaration mondiale de IULA (Union internationale
des villes et pouvoirs locaux) sur «les femmes dans le
gouvernement local » adoptée en 1998. La nouvelle

organisation mondiale, Cités et Gouvernements Locaux

Unis, a également fafi7HEd SSHTE RRSTEITAA! . des o

hommes I'un de ses oRFEFRITKAHRERIEL 21070,




> Préambule

PREAME

Le Conseil des Communes et Régions d’Europe, représentant les collectivités locales et régionales, en coopération

avec les partenaires suivants:

Union des Municipalités de Chypre

Association Basque des Municipalités (EUDEL)

Ayuntamiento de Cartagena

Ayuntamiento de Valencia

Association des Autorités locales et régionales

de Finlande

Association Frangaise pour le CCRE (AFCCRE)

Maison du Temps et de la Mobilité (Belfort)

Ville de Saint-Jean de la Ruelle

Association nationale des Autorités Locales
de hongrie (TOOSZ)

AICCRE Federazione Toscana

Union des Villes et Communautés
de la République Tchéque (SMO CR)

Association des Villes de Pologne (ZMP)

Association ltalienne pour le CCRE (AICCRE)

Association Nationale des Municipalités
de la République de Bulgarie (NAMRB)

Syndicat des Villes et Communes Luxembourgeoises
(Syvicol)

Fédération Espagnole des Municipalités et Provinces
(FEMP)

Section allemande du CCRE (RGRE)
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> Préambule

Rappelant que la Communauté européenne et I'Union
sont fondées sur le respect des libertés et des droits
fondamentaux, ce qui inclutla promotion de I'égalité des
femmes et des hommes, et que la législation européenne
a constitué |a base des progrés accomplis dans ce domaine
en Europe;

Rappelant le cadre juridique international des droits
humains des Nations Unies, et en particulier la Déclaration
Universelle des Droits Humains et la Convention sur
I’Elimination de toutes les Formes de Discrimination
contre les Femmes, adoptée en 1979;

Soulignant la contribution capitale du Conseil de I'Europe
& la promotion de I'égalité des femmes et des hommes

et a I'autonomie locale;

Considérant que I'égalité des femmes et des hommes
implique la volonté d'agir sur les trois aspects
complémentaires de sa réalisation, 3 savoir sur
I"élimination des inégalités directes, I'éradication des
inégalités indirectes, et I'élaboration d'un environnement
politique, juridique et social favorable au développement
proactif d'une démocratie égalitaire;

Déplorant le décalage persistant entre la reconnaissance
de jure du droit a I'égalité et son application réelle et

effective;

Considérant qu’en Europe les collectivités locales et
régionales jouent et doivent jouer un réle crucial pour

les habitants et les citoyens dans la mise en ceuvre du

droit & I'égalité, en particulier celui des femmes et des
hommes, dans tous les domaines qui relévent de leur
responsabilité;

Considérant qu’une participation et une représentation
équilibrée des femmes et des hommes dans la prise de
décision et aux postes de direction est capitale pour la

démocratie.

Puisant I'inspiration pour notre action dans la Convention
sur I'Elimination de toutes les formes de discriminations
contre les femmes de 1979, la Déclaration de Pékin
et la Plateforme pour I'action des Nations Unies de
1995, les Résolutions de la 23¢ Session Spéciale de
I'Assemblée générale de 2000 (Pékin + 5), la Charte
des droits fondamentaux de I'Union européenne,
la Recommandation du Conseil de décembre 1996
concernant la participation équilibrée des femmes et
des hommes dans |a prise de décision, et la Déclaration
mondiale de ['Union internationale des villes et
pouvoirs locaux de 1998 portant sur les femmes dans

le gouvernement local;

Souhaitant mettre en évidence le 25® anniversaire de
I'entrée en vigueur en septembre 1981 de la Convention
sur I'élimination de toutes les discriminations contre les

femmes des Nations Unies;

A rédigé cette Charte européenne pour [’égalité des
femmes et des hom

collectivités locales @%Wﬁ@%@%g?ﬁ#ﬁ%&ﬁ%ﬁ DE |

e de télétransmission : 27/01/2017
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> Premiére partie

> Princines

Principes

Nous, les signataires de cette Charte pour I'égalité des
femmes et des hommes dans la vie locale, reconnaissons
dans ce qui suit les principes fondamentaux de nos

actions:

1. 'égalité des femmes et des hommes constitue un

droit fondamental.

Ce droit doit &tre mis en ceuvre par les exécutifs locaux
et régionaux dans tous les domaines oll s'exercent leurs
responsabilités, ce qui inclut leur obligation d'éliminer
toutes les formes de discrimination, qu'elles soient

directes ou indirectes.

2. Afin d’assurer I'égalité des femmes et des hommes,
les discriminations multiples et les obstacles doivent

&tre pris en compte

Les discriminations multiples et les préjugés, outre
ceux concernant le sexe, fondés sur la race, la couleur,
les origines ethniques et sociales, les caractéristiques
génétiques, la langue, la religion ou les convictions,
les opinions politiques ou toutes autres opinions,
I'appartenance & une minorité nationale, la fortune, la
naissance, un handicap, I'age, I'orientation sexuelle ou
le statut économico-social doivent étre pris en compte

pour traiter de I'égalité des femmes et des hommes.

ERE PARTIE

3. La participation équilibrée des femmes et des hommes
a la prise de décision est un préalable de la société

démocratique

Le droit a I'égalité des femmes et des hommes requiert
que les autorités locales et régionales prennent toutes
les mesures et adoptent toutes les stratégies appropriées
pour promouvoir une représentation et une participation
équilibrées des femmes et des hommes dans toutes les

spheres de la prise de décision.

4. I’élimination des stéréotypes sexués est indispensable
pour l'instauration de I'égalité des femmes et des

hommes

Les autorités locales et régionales doivent promouvoir
I'élimination des stéréotypes et des obstacles sur lesquels
se fondent les inégalités du statut et de la condition des
femmes, et qui conduisent & I'évaluation inégale des
roles des femmes et des hommes en matiére politique,

économique, sociale et culturelle.
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Premiére partie

5.Intégrer la dimension du genre dans toutes les
activités des collectivités locales et régionales est
nécessaire pour faire avancer |'égalité des femmes

et des hommes

La dimension du genre doit &tre prise en compte
dans I’élaboration des politiques, des méthodes et
des instruments qui affectent la vie quotidienne de la
population locale — par exemple au moyen des techniques
de I'intégration du genre dans toutes les politiques ' et
de la prise en considération du genre dans I'élaboration
et I'analyse des budgets 2. A cette fin, I'expérience de
la vie locale des femmes, y compris leurs conditions
d'existence et de travail, doivent étre analysées et prises
en compte.

1 Mainstreaming: En juillet 1997, le Conseil Economique et Social des
Nations Unies (ECOSOC) définissait le concept de I'intégration du genre
comme suit: «L'intégration des questions de genre consiste & évaluer
les implications des femmes et des hommes dans toute action planifiée
comprenant |a législation, les procédures ou les programmes dans tous
les domaines et & tous les niveaux. Cette stratégie permet d'intégrer les
préoccupations et les expériences des femmes et des hommes 3 la conception,
a la mise en oeuvre, au controle et a I'évaluation des procédures et des
programmes dans toutes les sphéres politiques, économiques et sociétales
pour qu'ils en bénéficient de maniére égale et que I'inégalité actuelle ne
soit pas perpétuéen.

2 Gender budgeting: L'intégration d'une perspactive de genre dans le
processus budgétaire est une application de I'approche intégrée de I’égalité
entre les femmes et les hommes dans le processus budgétaire, Cela implique
une évaluation dans une perspective de genre des budgets existants 3
tous les niveaux du processus budgétaire ainsi qu‘une restructuration des
revenus et des dépenses afin de promouvoir I'égalité entre les fernmes et
les hommes.

Princines

6. Des plans d’action et des programmes adéquatement
financés sont des outils nécessaires pour faire avancer

I'égalité des femmes et des hommes

Les exécutifs locaux et régionaux doivent élaborer des
plans d'action et des programmes, avec les moyens et
les ressources, tant financiers qu’humains, nécessaires 3

leur mise en ceuvre.

Ces principes sont le fondement sur lequel reposent les
Articles exposés dans la Troisieme Partie ci-dessous.
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> Deuxiéme partie

> La mise en ceuvre de la charte ef ses engagements

La mise en ceuvre de la charte
et ses engagements

Le signataire se charge de prendre les mesures spécifiques
qui suivent pour mettre en ceuvre les dispositions de
cette Charte:

1. Dans un délai raisonnable (ne pouvant excéder deux
ans) suivant la date de la signature, le signataire de
cette Charte se charge d'élaborer et d'adopter son
Plan d’action pour |'égalité et, ensuite, de le mettre

en cauvre.

2. Le Plan d’action pour I'égalité présentera les objectifs
et les priorités du signataire, les mesures qu'il compte
adopter et les ressources affectées afin de rendre
effective la Charte et ses engagements. Le Plan
présentera également le calendrier proposé pour
sa mise en ceuvre. Si le signataire dispose déja d'un
Plan d’action pour 'égalité, il révisera celui-ci afin de
s'assurer que tous les sujets pertinents contenus dans

cette Charte y sont traités.

3. Chaque signataire engagera de larges consultations
avant d'adopter son Plan d’action pour ['égalité, et
diffusera largement celui-ci aprés son adoption. |l devra
aussi, avec régularité, rendre compte publiqguement

des progrés réalisés dans la mise en ceuvre du Plan.

)EUXIEME PARTIE

4. Chague signataire révisera son Plan d’action pour
I’égalité si les circonstances I'exigent, et élaborera
un plan supplémentaire pour chaque période qui

suivra.

5. Chaque signataire s'engage, par principe, a participer
au systeme d‘évaluation approprié qui sera établi
afin de suivre les progrés de la mise en application
de cette Charte, et & aider les divers exécutifs locaux
et régionaux européens a échanger entre eux leurs
savoirs portant sur les moyens efficaces de réaliser
une plus grande égalité des femmes et des hommes.
Dans ce but, les Plans d’action pour I'égalité et
autres documents publics pertinents devront étre

accessibles.

6. Chaque signataire informera par écrit le Conseil des
Communes et Régions d’Europe du fait qu'il a adopté
la Charte, de la date de la ratification et du point
de contact désigné pour assurer toute collaboration
future relative a la Charte.
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> Troisiéme partie

> Resnonsahilité démocratigiie > | e Réle nolitiaue

TROISIEME PARTIE

Responsabilité démocratique Le Réle politique

Article 1 Article 2 - La représentation politique

1. Le signataire reconnait que le droit 4 I'égalité est un 1. Le signataire reconnaft I'égalité du droit des femmes

préalable fondamental de la démocratie, et que la
société démocratique ne peut se permettre d'ignorer
les capacités, les savoirs, I'expérience et la créativité
des femmes. A cet effet il doit assurer, sur la base de
I'égalité, I'inclusion, la représentation et la participation
des femmes venant d'horizons et appartenant a des
groupes d'age différents dans toutes les sphéres de
la prise de décision politique et publique.

-Le signataire, en sa qualité de responsable
démocratiquement élu pour promouvoir le bien-&tre
de sa population et de son territoire, s'engage en
conséquence a promouvoir et a favoriser I'application
concréte de ce droit dans toutes ses sphéres d'activité
— en tant que représentant démocratique de la
communauté locale, pourvoyeur et commanditaire de

services, planificateur et régulateur, et employeur.

et des hommes & voter, a étre candidat(e)s, a &tre
élu(e)s.

. Le signataire reconnait I'égalité du droit des femmes

et des hommes a participer a la formulation et a la
mise en ceuvre des politiques, d'exercer des mandats
publics, et de remplir toutes les fonctions a tous les
niveaux de I'exécutif,

- Le signataire reconnait le principe de la représentation

équilibrée dans toutes les institutions élues participant
a la prise de décision publique.

. Le signataire s’engage a prendre toutes les mesures

appropriées pour défendre et soutenir les droits et

principes ci-dessus énoncés, y compris:

e Encourager les femmes & s'inscrire sur les listes
électorales, exercer leur droit de suffrage individuel
et se porter candidates aux mandats et fonctions
électives

* Encourager les partis et groupes politiques & adopter
et a mettre en ceuvre le principe de la représentation
équilibrée des femmes et des hommes
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> Troisieme partie

Le Réle nalitigue

s A cette fin, encourager les partis et groupes politiques ci-dessus d'une maniére qui ne peut &tre moins favorable
a prendre toutes les mesures |égales, y compris aux sexe minoritaire que dans la situation présente.
I’adoption de quotas lorsque ceux-ci paraissent

adéquats, afin d'augmenter le nombre de femmes 7. Le signataire s'engage en outre & s'assurer qu'aucun

choisies pour étre candidates, puis élues

Fixer les regles de ses propres procédures et standards
de conduite afin que les candidates et représentantes
élues ne soient pas découragées par des formes
stéréotypées de comportement ou de langage, ou
par toute forme de harcélement

Adopter les mesures permettant aux représentant(e)s
élufe)s de concilier vie privée, vie professionnelle
et vie publique, par exemple en s'assurant que
les horaires et les méthodes de travail ainsi que
I'acces a des modes de garde pour les enfants et
personnes a charge permettent a tous et toutes les
représentant(e)s élu(e)s une pleine participation a

leurs fonctions.

5. Le signataire s’engage a promouvoir et a mettre en
ceuvre le principe de la représentation équilibrée dans
ses propres organismes décisionnels ou consultatifs,

et dans ses nominations a tout organe externe.

Cependant, 1a ol I'autorité n’a pas, jusqu'alors, atteint
une représentation équilibrée des femmes et des

hommes, elle s'engage & mettre en ceuvre le principe

poste public ou politique auquel il nomme ou élit
un représentant n’est, par principe ou en pratique,
réservé a, ou considéré comme, devant étre
normalement attribué a un sexe en raison d'attitudes

stéréotypées.

Article 3 - Participation a la vie politique et civique

1. Le signataire reconnait que le droit des citoyen(ne)s

a participer a la conduite des affaires publiques est
un principe démocratique fondamental et que les
femmes et les hommes ont le droit de participer a
égalité & la gouvernance et la vie publique de leur

région, municipalité et commune.

. Pour ce qui concerne les différentes formes de

participation publique a ses propres affaires, par
exemple au moyen de comités consultatifs, de conseils
de quartiers, d'e-participation ou d’exercices de
planification participative, le signataire s'engage a
faire en sorte que les femmes et les hommes aient la
possibilité d'y participer, dans la pratique, a éqgalité.
La ol les moyens permettant cette participation ne

conduisent pas a l'égalité, il se charge de développer

et de tester de nolyEISE HRETHRAIES HREIFTBAReNDs o
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3. Le signataire entreprend de promouvoir une

participation active a la vie politique et civique des
femmes et des hommes appartenant a tous les groupes
de la communauté, en particulier des femmes et
des hommes membres de groupes minoritaires qui,

autrement, pourraient en é&tre exclus.

2. Le signataire utilisera son mandat démocratique pour

inciter les autres institutions publiques et politiques,
ainsi que les organisations privées et celles de |a société
civile, a prendre des mesures qui assurent I’exercice,
dans la pratique, du droit a I'égalité des femmes et
des hommes.

Article 4 - I'engagement public pour I'égalité Article 5 -Travailler avec des partenaires pour promouvoir

l'éqalité

1. Le signataire devra, en tant que représentant

démocratique de sa commune ou de son territoire, 1. Le signataire se charge de collaborer avec tous ses

prendre I'engagement public et formel d’appliquer
le principe de I'égalité des femmes et des hommes
dans la vie publique, y compris:

* L'annonce de la signature de cette Charte par le
signataire aprés débat et ratification de celle-ci par

I'institution représentative la plus élevée

* l'engagement de mettre en ceuvre les obligations
contenues dans cette Charte, et de rendre compte
publiquement et réguligrement des progrés réalisés
au cours de la mise en ceuvre du Plan d’action pour
I'égalité

 La promesse que le signataire et les membres élus
de l'autorité adopteront et se conformeront 3 une

bonne conduite en matiére d'égalité des sexes

partenaires du secteur public et du secteur privé
aussi bien que ceux issus de la société civile afin de
promouvoir une plus grande égalité des femmes et
des hommes dans tous les aspects de la vie sur son
territoire. A cette fin, il cherchera en particulier a

coopérer avec ses partenaire sociaux.

. Le signataire consultera les institutions et organisations

partenaires, y compris ses partenaires sociaux, pour la
mise au point et la révision de son Plan pour 'égalité,

et sur les autres sujets majeurs relatifs a I'égalité.

Article 6 - Contrer les stéréotypes

1. Le signataire s'engage a contrer et & prévenir autant

que possible les préjugés, pratiques, utilisations

d'expressions verbales et d'images fondées sur |'idée

de la supériorité G@%ﬁ%ﬁ%@%ﬁgﬁﬁw\%@ﬁ%%
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des deux sexes, ou sur des roles féminins et masculins

stéréotypés.

. A cette fin, le signataire s’assurera que sa propre
communication, publique et interne, est pleinement
conforme a cet engagement, et qu'il promeut des
images sexuées positives ainsi que des exemples

également positifs.

. Le signataire aidera ses collaborateurs et collaboratrices,
par de la formation ou par d’autres moyens, a identifier
et a éliminer les attitudes et les comportements
stéréotypés, et ajustera les standards de comportement
a cet égard.

.Le signataire ménera & bien des activités et des
campagnes destinées a favoriser la prise de conscience
concernant le role contreproductif des stéréotypes de
genre pour ce qui concerne la réalisation de I'égalité

des femmes et des hommes.

Article 7- Bonne administration et consultation

1. Le signataire reconnait le droit pour les femmes et
les hommes de vair leurs affaires traitées avec égalité,
impartialité et justice ainsi que dans un délai de temps
approprié, y compris:

o Le droit d’&tre entendu(e) avant que soit prise toute
décision individuelle qui les concerne et qui peut

avoir une incidence négative

o Le devoir pour I'autorité de donner les raisons de

sa décision

o Le droit d’étre informé(e) sur les sujets qui les

concernent

. Le signataire reconnait que, pour tout ce qui reléve

de ses compétences, la qualité de ses politiques et de
sa prise de décision sera vraisemblablement améliorée
si les personnes affectées par celles-ci ont I'occasion
d'&tre consultées, et qu'il est capital que les femmes
et les hommes aient, dans la pratique, un égal accés
a I'information pertinente, et une égale possibilité
d'y réagir.

. Le signataire s’engage donc a considérer comme

appropriées les mesure suivantes:

e S'assurer que les modalités de communication
de l'information tiennent compte des besoins
des femmes et des hommes, y compris leur accés
personnel aux technologies de d'information et de

communication
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* S'assurer, lorsqu'il y a consultation, que les points
de vue qui ont le moins de chances d’étre entendus
peuvent pleinement &tre pris en compte dans le
processus de consultation, et que des actions positives
légales sont prises pour assurer cette participation

* Quand il convient, conduire des consultations
séparées pour les femmes.
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Cadre général pour I'égalité

Article 8 - Engagement général

1. Dans I'étendue de ses compétences, le signataire
reconnaft, respecte et promeut les droits et les
principes pertinents de |'égalité des femmes et des
hommes, et combat les obstacles et la discrimination

liés au genre.
2. Les engagements définis dans cette Charte s'appliquent
au signataire la ot, dans leur totalité ou en partie, ils

relévent de son pouvoir légal .

Article 9 - Analyse sexuée

1. Le signataire se charge d'effectuer, dans I'étendue de
ses compétences, une analyse sexuée, ainsi que cela

est défini dans cet article.

2. A cette fin, le signataire se charge d’établir un
programme pour la mise en ceuvre de ses analyses
sexuées, en accord avec ses propres priorités, ressources
et calendriers, qui sera incluse ou prise en compte dans

son Plan d’action pour I'égalité.

3. Les analyses sexuées comprendront les mesures

suivantes considérées comme pertinentes:

e La révision des politiques, procédures, pratiques,
modéles en usage actuellement de maniére a
apprécier si celles-ci font état de discriminations
injustes, si elles sont fondées sur des stéréotypes
sexués et si elle prennent en compte, de maniére
adéquate, les besoins spécifiques des femmes et
des hommes.

e La révision de I'allocation des ressources, financiéres

ou autres, dans les buts énoncés ci-dessus.

o l'identification des priorités et, comme il convient,
des objectifs, de maniére a traiter les questions
pertinentes soulevées par ces révisions, et a apporter
des améliorations identifiables dans la fourniture

des services.

s La mise en ceuvre, dés le début des processus,
d'une analyse de toute proposition significative
pour les politiques nouvelles ou modifiées, pour
les procédures et les changement dans l'allocation
des ressources, afin d'identifier leur impact potentiel
sur les femmes et sur les hommes, et de prendre les

décisions finales a la lumiére de cette analyse.

* La prise en compte des besoins ou des intéréts de ceux
qui subissent des discriminations ou des difficultés

multiples.
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Article 10 - Discriminations multiples ou obstacles e S'assurer que les questions soulevées par les

discriminations multiples et les obstacles sont prises

1. Le signataire reconnait que la discrimination fondée en compte dans la mise en ceuvre d'actions ou de

surtout motif tel que le sexe, la race, I'origine sociale mesures figurant dans les autres articles de cette
ou ethnique, les caractéres génétiques, la langue, Charte

la religion ou les croyances, les opinions politiques

ou autres, |'appartenance a une minorité nationale, * Prendre desmesuresspécifiques pourtraiterlesbesoins
la propriété, la naissance, le handicap, I'dge ou particuliers des immigrées et des immigrés,
I'orientation sexuelle est interdite.

2, De plus, le signataire reconnaft que malgré cette
interdiction, nombre de femmes et d’hommes
souffrent de discriminations multiples et rencontrent
des obstacles, ce qui inclut des handicaps socio-
économiques qui ont un impact direct sur leur capacité
a exercer les autres droits définis et précisés dans cette
Charte.

3. Le signataire s'engage, pour ce qui reléve de ses
compétences, a prendre toute action appropriée pour
combattre les effets des discriminations multiples ou
obstacles, y compris:

e S'assurer que les discriminations multiples et les
obstacles sont traités par son Plan d'action pour

I'égalité et ses analyses sexuées.
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Article 11

1. Dans ses fonctions d’employeur, le signataire reconnait
le droit a I'égalité des femmes et des hommes dans
tous les aspects de I'emploi, y compris 'organisation

du travail et les conditions de travail.

2. Le signataire reconnait le droit a la conciliation de la
vie professionnelle, sociale et privée, ainsi que le droit

a la dignité et a la sécurité au travail.

3. Le signataire s’engage & prendre toutes les mesures
raisonnables, y compris des actions positives dans la
limite de ses pouvoirs [égaux, pour concrétiser les
droits ci-dessus énoncés. Les mesures citées au 3.

comprennent ce qui suit:

(a) La révision des politiques et procédures concernées
relatives a I'emploi au sein de son organisation,
ainsi que le développement et la mise en ceuvre de
la partie «emploi» de son Plan pour I"égalité afin
de traiter des inégalités dans un délai approprié,

et couvrant notamment, entre autres:

o ['égalité des rémunérations, y compris un salaire

égal pour un travail de valeur équivalente

> Le rdle d’emploveur

» Des dispositions permettant la révision des salaires
et rémunérations, des modes de paiement et des

retraites

Des mesures pour assurer d’'une maniére équitable
et transparente la promotion et les opportunités

de développement de carriére

= Des mesures pour assurer une représentation
équilibrée des femmes et des hommes a tous les
nhiveaux, notamment pour corriger toutdéséquilibre

aux niveaux supérieurs de I'encadrement

Des mesures pour supprimer toute ségrégation
professionnelle fondée sur le sexe, et pour
encourager le personnel a solliciter et remplir des

postes non traditionnels

Des mesures pour assurer un recrutement

équitable

s Des mesures pour assurer des conditions de travail
appropriées, sans danger pour la santé et en toute

sécurité
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* Des procédures de consultation des employés
et de leurs syndicats assurant une participation
équilibrée des femmes et des hommes dans tout
organisme consultatif ou de négociation;

(b) Uinterdiction du harcélement sexuel sur les lieux de
travail au moyen d'une déclaration publique sur le
caractére inacceptable d’un tel comportement, 3
laquelle s’ajoutent le soutien apporté aux victimes,
I'introduction et la mise en ceuvre de politiques
transparentes sur la facon de traiter les coupables,
et des efforts destinés a éveiller les consciences sur
cette question;

(c) La recherche d'une composition du personnel, 3
tous les niveaux, conforme a la diversité sociale,

économique et culturelle de la population locale.

(d) L'aide a la conciliation de la vie professionnelle,

sociale et privée par:

* L'introduction de politiques permettant, quant il
convient, des aménagements du temps de travail
et des dispositions d'aide vis-a-vis des personnes

dépendant des employés.

e L'encouragement donné aux hommes pour qu'‘ils
fassent usage de leurs droits quant aux absences
pour cause d'aide vis-a-vis des personnes &
charge.
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Fourniture de biens et de services
Article 12

1. Le signataire reconnait que dans |'exécution de ses
taches et de ses obligations relatives aux fournitures
de biens et de services, y compris les contrats d'achat
de produits, le recours a des services et la réalisation
de travauy, il est de sa responsabilité de promouvoir

I'égalité des femmes et des hommes.

2. Le signataire reconnait que cette responsabilité prend
une signification particuligre quand elle propose de
concéder a une autre entité juridique la fourniture d'un
important service public, pour laquelle le signataire est
responsable de par la loi. Dans de tels cas, le signataire
s'assurera que I'entité juridique qui remporte le contrat
(quel que soit son statut juridique) est tenue d’assurer
la promotion de I'égalité des femmes et des hommes
exactement comme |'aurait été le signataire si elle

avait elle-mé&me fourni le service concerné.

3. De plus, le signataire se charge de mettre en ceuvre,
chaque fois qu'il les juge appropriées, les mesures

suivantes:

(a) pour chaque contrat significatif qu'il envisage de
signer, prendre en considération les implications de
genre et les opportunités qu’offre ce contrat pour

la promotion de I'égalité d'une facon légale

(b) s"assurer que les dispositions du contrat prennent
en compte les objectifs d’égalité des sexes du
contrat lui-méme

(c) s'assurer que les autres termes et conditions du
contrat en question tiennent compte et reflétent
ces objectifs

(d) utiliser le pouvoir conféré par la législation
européenne sur les marchés publics pour préciser
les conditions de performance concernant les

considérations sociales

(e) sensibiliser le personnel ou les conseillers, qui ont
la responsabilité de traiter les appels d'offres des
marchés publics et les contrats de location gquant
aux exigences de leurs fonctions concernant le
genre, y compris en assurant leur formation en

la matiére

(f) s'assurer que lestermes du contrat principal comporte
I'exigence que les sous-traitants remplissent les
obligations pertinentes pour promouvoir I'égalité

des sexes.
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Le réle de prestataire de services

Article 13 - I'éducation et la formation continue

1. Le signataire reconnait le droit & I'éducation pour
tous, et reconnait en plus le droit pour tous d’accéder
a une formation professionnelle et continue. Le
signataire reconnait que le droit & I'éducation remplit
une fonction vitale a toutes les étapes de I'existence
pour que soit assurée une véritable égalité des
chances, formées les aptitudes essentielles 2 la vie et
au travail, et ouvertes des possibilités nouvelles au

développement professionnel.

. Le signataire se charge, dans les domaines de sa
compétence, d'assurer ou promouvoir I'égal accés
a I'éducation, a la formation professionnelle et
continue pour les femmes et les hommes, les filles
et les gargons.

- Le signataire reconnait le besoin d’éliminer tout
concept stéréotypé des réles des femmes et des
hommes dans toutes les formes d’éducation. Pour
ce faire, il se charge de prendre ou de promouvoir,

comme il convient, les mesures suivantes:

¢ La révision des matériels éducatifs, des programmes
scolaires et autres, des méthodes d’enseignement
afin de garantir qu'ils combattent les attitudes et
les pratiques stéréotypées

* Lamisene ceuvre d’actionsspécifiques pourencourager

des choix de carriére non conventionnels

e L'inclusion spécifique, dans les cours d’éducation
civique et d'éducation a la citoyenneté, d'éléments
qui soulignent I'importance de I'égale participation
des femmes et des hommes dans le processus
démocratique

4. Le signataire reconnait que la manigre dont les

écoles et autres établissements éducatifs sont dirigés
représente un modéle important pour les enfants et
les jeunes gens. Il se charge donc de promouvoir une
représentation équilibrée des femmes et des hommes
atous les niveaux de la direction et de la gouvernance

des établissements scolaires.

Article 14 - La santé

1. Le signataire reconnait le droit pour chacun(e) de

bénéficier d’un niveau élevé de santé physique et
mentale, et affirme que I'accés des femmes et des
hommes & des soins médicaux et des traitements de
qualité ainsi qu’a la prévention est capital pour la

concrétisation de ce droit.

- Le signataire reconnait que pour assurer I'égalité des

chances des femmes et des hommesen leur permettant

et - o -
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de santé doivent prendre en compte leurs besoins
différents. Il reconnait en outre que ces besoins ne
proviennent pas seulement de différences biologiques
mais également de différentes conditions de vie et
de travail, ainsi que d'attitudes et de présupposés
stéréotypées.

. Le signataire s'engage & prendre, 13 ol s’exercent ses
responsabilités, toutes les actions appropriées pour
promouvoir et assurer a ses administré(e)s le meilleur
niveau de santé possible. A cette fin, le signataire
s'engage & mener a bonne fin ou a promouvair les

mesures suivantes:

s l'incorporation d’une approche fondée sur le genre
dans la planification, I'allocation de ressources et la

fourniture de services médicaux et de santé

e La garantie que les activités destinées a promouvoir
la santé, y compris celles qui visent a encourager une
bonne alimentation et I'importance de I'exercice
physique, comportent la reconnaissance des
attitudes et des besoins différents des femmes et

des hommes

e La garantie que les personnels spécialisés, y compris
ceux qui travaillent pour la promotion d’une bonne
santé, reconnaissent les modalités selon lesquelles

le genre affecte les soins médicaux et de santé¢, et

prennent en compte I'expérience différente que les

femmes et les hommes ont de ces soins

s La garantie que les femmes et les hommes ont accés
a une information adéquate sur les questions de
santé

Article 15 - Soins et Services sociaux

1. Le signataire reconnait que chacun(e) a le droit de

disposer des services sociaux nécessaires et a bénéficier

de I"assistance d'un service social en cas de besoin

. Le signataire reconnait que les femmes et les hommes

ont des besoins différents qui peuvent provenir
de conditions économiques et sociales différentes
ainsi que d'autres facteurs. En conséquence, afin
d'assurer aux femmes et aux hommes un égal accés
a l'aide sociale et aux services sociaux, |'organisation
signataire prendra toutes les mesures raisonnables

pour assurer:

s 'incorporation dans la planification, le financement
etlafourniture de I'aide sociale et des services sociaux

d'une approche fondée sur le genre

e La garantie que les personnels impliqués dans la

fourniture de I'aide sociale et des services sociaux

reconnaissent IESSAIFRARICESTSRIGH TESEHE Ies ol o
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genre affecte ces services, et prennent en compte
I'expérience différente que les femmes et les hommes

ont de ces services.

femmes, les hommes, et la société dans son ensemble,
et se charge de contrer les stéréotypes sexués selon
lesquels la garde des enfants est considérée comme
relevant principalement de la responsabilité des

Article 16 - La garde des enfants femmes.

1. Le signataire reconnait le réle essentiel que jouent Article 17 - Soins aux autres personnes 3 charge

les systémes de garde d’enfants de bonne qualité,

financiérement abordables, accessibles a tous les 1. Le signataire reconnait que les femmes et les hommes

parents et aux autres personnes s’occupant d‘enfants
quelle que soit leur situation financiére, dans la
promotion d’une égalité réelle des femmes et des
hommes, et dans leur aptitude a concilier leur vie
professionnelle, publique et privée. Le signataire
reconnait en outre la contribution qu'apporte la garde
des enfants a la vie économique et sociale, ainsi qu’a
la confection du lien social au sein de la communauté

locale et dans la société tout entiére.

. Le signataire s'engage a faire de la fourniture et de la
promotion de tels systémes de garde, directement ou
a travers d'autres fournisseurs, une de ses priorités. Il
s'engage en outre a encourager la fourniture de ces
systémes par d'autres, y compris la fourniture ou I'aide
apportée aux systémes de garde par les employeurs

locaux.

. Le signataire reconnaft en outre que I'éducation des

enfants requiert le partage des responsabilités entre les

ontla responsabilité de s'occuper de personnes a charge
autres gue les enfants et que cette responsabilité peut
affecter leur capacité a jouer pleinement leur réle

dans la société.

2. Lesignatairereconnaft en outre que cette responsabilité

repose de maniére disproportionnée sur les femmes, et
constitue de ce fait un obstacle a I'égalité des femmes
et des hommes.

3. Le signataire se charge de contrer cette inégalité,

comme il convient:

* En mettant au nombre de ses priorités la fourniture
et la promotion de ces systémes de prise en charge,
directement ou & travers d'autres fournisseurs,
qui soient de grande qualité et financiérement
abordables
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» En fournissant du soutien et en promouvant les
opportunités offertes a ceux et celles qui souffrent
d'isolement social en raison de leurs responsabilités

en la matiére

e En faisant campagne contre les stéréotypes qui
présument que les soins a apporter aux personnes
a charge sont d'abord de la responsabilité des

femmes.

Article 18 - 'inclusion sociale

1. Le signataire reconnait que chacun(e) a le droit d'étre
protégé contre la pauvreté et I'exclusion sociale, et
que, de plus, les femmes sont en général plus enclines
a souffrir d’exclusion sociale parce qu'elles accédent
dans une moindre mesure aux ressources, aux biens,

aux services et aux opportunités que les hommes.

2. Le signataire s’engage donc, dans toute la gamme de
ses services et de ses responsabilités, et en travaillant
avec les partenaires sociaux, a prendre des mesures
dans le cadre d’une approche globalement coordonnée
pour:

s Promouvoir, pour ceux-celles qui connaissent ou
risquent de connaitre une situation d’exclusion
sociale ou de pauvreté, I'acces effectif a I'emploi, au

logement, & la formation, a I’éducation, a la culture, a

I'information et aux technologies de communication,

4 'assistance sociale et médicale

s Reconnaitre les besoins particuliers et la situation

de femmes souffrant d’exclusion sociale
e Promouvoir I'intégration des femmes et des hommes
immigrés en prenant en compte leurs besoins

spécifiques

Article 19 - Le logement

1. Le signataire reconnait le droit au logement, et affirme
que I'accés a un logement de bonne qualité est un des
besoins humains les plus fondamentaux, vital pour le

bien-&tre de l'individu et de sa famille.

2. Le signataire reconnait en outre que les femmes et
les hommes ont souvent des besoins spécifiques et
distincts en matieére de logement, qui doivent étre

pleinement pris en compte, y compris parce que:

(a) En moyenne, les femmes disposent de moins
de revenus et de ressources financiéres que les
hommes et ont, de ce fait, besoin de logements

correspondant a leurs moyens;
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(b) Les femmes sont & la téte de la plupart des familles
monoparentales avec, par conséquent, le besoin

d'accéder aux logements sociaux;

(c) Les hommes en état de vulnérabilité sont souvent
surreprésentés parmi les sans domicile fixe.

3. Le signataire s'engage donc, comme il convient:

(a) A fournir ou promouvoir pour tous l'accés a un
logement de niveau et de dimension adéquats
dans un environnement décent, |4 ol les services

indispensables sont accessibles.

(b) A prendre des mesures pour prévenir I'absence de
domicile fixe, en particulier en fournissant assistance
aux SDF en se fondant sur des critéres de besain,

de vulnérabilité et de non discrimination:

(9) A intervenir, selon leurs pouvoirs, sur le prix
des logements pour rendre celui-ci accessible 3
ceux et celles qui ne disposent pas de ressources
suffisantes.

4. Le signataire se charge également d'assurer ou de

promouvoir I'égalité du droit des femmes et des
hommes & devenir locataire, propriétaire, ou détenteur
d'un titre de propriété quelle qu’en soit la forme, de

leur logement. A cette fin, il s'engage 2 utiliser son

pouvoir ou son influence pour assurer aux femmes le
méme acces a I'emprunt et autres formes d’assistance
financiére et de crédit dans le but d'acquérir un
logement.

Article 20 - Culture, sport et loisirs

1. Le signataire reconnait le droit pour chacun(e) de

prendre part a la vie culturelle et de jouir de [a vie
artistique,

- Le signataire reconnait en outre le réle joué par le sport

dans I'enrichissement de la vie de la communauté et |a
garantie du droit 3 la santé tel qu’il a été défini dans
I'article 14. Il reconnaft que les femmes et les hommes
ont droit & un égal accés aux activités et installations

culturelles, sportives et de loisir.

. Il reconnait que les femmes et les hommes ont une

expérience et des centre d’'intéréts différents en
matiére de culture, de sport et de loisirs, et que
ceux-ci peuvent résulter de d’attitudes stéréotypées
et d’actions sexuées. Il s'engage par conséquent a
mettre en ceuvre ou a promouvoir, comme il convient,
des mesures permettant:

* D'assurer autant que de raison que les femmes et

les hommes, les
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la fourniture et d’un accés égal aux installations et 2. Le signataire reconnait en outre que les femmes et les
activités sportives, culturelles et de loisir hommes, en partie a cause d'obligations et de modes
de vie différents, doivent souvent faire face a des

s D'encourager les femmes et les hommes, les problémes différents concernant la sécurité et la sOreté,

garcons et les filles & participer & égalité aux que ceux-ci doivent é&tre traités en conséquence.

sports et aux activités culturelles, y compris a celles

qui sont traditionnellement considérées comme 3. Le signataire s’engage donc:

principalement «féminines» ou «masculines»

(a) & analyser, en tenant compte du genre, les

s D'encourager les associations artistiques, culturelles statistiques se rapportant au volume et aux types
et sportives & promouvoir les activités culturelles et d'incidents (y compris les crimes graves commis
sportives qui mettent en cause une vision stéréotypée contre la personne) qui affectent la sécurité et la
des femmes et des hommes. stireté des femmes et des hommes et, chaque fois

qu’il convient, & mesurer le niveau et la nature
« D'encourager les bibliothéques publiques a mettre de la peur de la criminalité ou d'autres sources
en cause les stéréotypes de genre a travers le stock d'insécurité;
de leurs livres et autres documents, ainsi que dans
leurs autres activités promotionnelles. (b) & développer et a mettre en ceuvre des stratégies,
des politiques et des actions, y compris des

Article 21- Sécurité et sGretd améliorations spécifiques a I'état oll a la

configuration de I'environnement (par exemples

1. Le signataire reconnait pour chaque femme et chaque les points de connexion des transports, les parkings,
homme le droit a la sécurité de sa personne et a la I"éclairage public), a assurer la surveillance policiére
liberté de ses mouvements, et le fait que ces droits ne et autres services associés, a accroftre la sécurité
peuvent &tre pleinement ou également exercés, tant et la sGreté des femmes et des hommes dans la
dans le domaine public que le domaine privé, si les pratique, et a chercher a réduire leur perception
femmes et les hommes sont victimes de l'insécurité, respective du mangque de sécurité.

ou si ils s'estiment &tre menacés par elle.
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Article 22 - La violence sexude

1. Le signataire reconnait que la violence sexuée, qui
affecte les femmes d'une maniére disproportionnée,
constitue une violation d'un droit humain fondamental,
et est une offense a la dignité et a I'intégrité physique
et morale des &tres humains.

2. Le signataire reconnait que la violence sexuée naft
de I'idée, chez I'agresseur, de la supériorité d'un sexe
sur l'autre dans le contexte d’une relation de pouvoir
inégalitaire.

3. Le signataire s'engage donc a instaurer et a renforcer
des politiques et des actions contre la violence sexuée,
y compris

* Fournir ou aider les structures d’assistance et de

Secours aux victimes

¢ Fournir une information publique, dans chacune des
langues principalement utilisées localement, sur les
secours disponibles dans la région

® S'assurer que les équipes professionnelles concernées
ont été formés a identifier et a secourir les

victimes

® Promouvoir des campagnes de sensibilisation et
des programmes d'éducation destinés aux victimes
présentes ou potentielles ainsi qu’aux agresseurs.

Article 23 - Le trafic des étres humains

1. Le signataire reconnait que le crime de trafic des &tres

humains, qui affecte les femmes et les filles de maniare
disproportionnée, constitue une violation d’un droit
humain fondamental et est une offense 3 la dignité et
a l'intégrité physique et morale des &tres humains.

- Le signataire se charge de mettre en place et de

renforcer les politiques et les actions destinées a
prévenir le trafic d'étres humains, y compris, comme

il convient:

® Llinformation et les campagnes de sensibilisation

* Des programmes de formation pour les équipes
professionnelles chargées d'identifier et de secourir
les victimes

¢ Des mesures pour décourager la demande

* Des mesures appropriées pour assister les victimes, y

compris I"accés au traitement médical, 4 un logement

adéquat et sOr, et & des interprates
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Planning et développement durable

Article 24 - Développement durable 2. Le signataire s'engage a assurer que dansla conception,

I’élaboration, I'adoption et la mise en ceuvre de ces
1. Le signataire reconnait qu’en ce qui concerne la politiques et de ces plans:

planification et le développement de stratégies

pour |'avenir de son territoire, les principes du s Le besoin de promouvoir |'égalité réelle dans tous
développement durable doivent é&tre pleinement les aspects de la vie locale est pleinement pris en
respectés. Que ceux-ci doivent comprendre une considération, et que

intégration équilibrée de la dimension économique,

sociale, environnementale et culturelle, et inclure s | as besoins spécifiques des femmes et des hommes
également le besoin de promouvoir et de réaliser concernant, par exemple, I'emploi, I'accés aux
I'égalité des femmes et des hommes. services et la vie culturelle, I'éducation et I'exercice

des responsabilités familiales, fondés sur des données

2. Le signataire s’engage donc a prendre en compte le pertinentes locales ou autres y compris les analyses
principe d'égalité des femmes et des hommes en tant sexuées réalisées par I'organisation signataire, sont
gue dimension fondamentale de 'ensemble de sa correctement pris en compte

planification, ou du développement de ses stratégies,

pour ce qui a trait au développement durable de son » Des aménagements de grande qualité sont adoptés
territoire. qui prennent en compte les besoins des femmes et
des hommes.

Article 25 - Planification urbaine et locale

Article 26 - Mobilité et Transport

1. Le signataire reconnait'importance du développement

de son espace, de ses transports, de son économie, et 1. Le signataire reconnaft que la mobilité et |'accés aux
celle de ses politiques et plans d'utilisation des sols moyens de transport sont des conditions capitales
afin de créer les conditions dans lesquelles le droit pour que les femmes et les hommes puissent exercer
a I"égalité des femmes et des hommes peut plus un grand nombre de leurs droits, travaux, activités, y
facilement devenir une réalité. compris I'accés a I'emploi, & I'éducation, a la culture et

aux services essentiels, |l reconnaft également que le

développement du@@%@%ﬁ?@%ﬂ%ﬁ%@mlﬁ%gg
ou d'une région d&ie gﬁéwgﬁgﬁe@%gw
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développement d'une infrastructure et d’un service
public de transport efficaces et de grande qualité.

- Le signataire reconnait en outre que les femmes
et les hommes ont souvent, dans la pratique, des
besoins et des habitudes différents pour ce qui est des
déplacements et des transports, fondés sur des facteurs
tels que le revenu, les responsabilités concernant les
enfants et autres personnes a charge, ou les horaires
de travail, et que par conséquent, les femmes sont,
en nombre, davantage utilisatrices des transports en
commun que les hommes.

. Le signataire s’engage donc :

(a) A prendre en compte les besoins de déplacement et
les modalités dutilisation des transports respectifs
des femmes et des hommes, y compris ceux des

communes urbaines et rurales:

(b) A faire en sorte que les services de transport offerts
aux citoyens sur son territoire aident a répondre aux
besoins spécifiques ainsi qu‘aux besoins communs
des femmes et des hommes, et a la réalisation d’une
véritable égalité des femmes et des hommes dans

la vie locale.

A

4. Le signataire s'engage en outre & promouvoir

I'amélioration progressive des transports publics sur
son territoire, y compris les connexions intermodales,
afin de traiter les besoins spécifiques et communs des
femmes et des hommes en matiére de transports qui
doivent &tre réguliers, financidrement abordables,
srs et accessibles, et de contribuer ainsi a son
développement durable.

Article 27 - Développement économique

1. Le signataire reconnait que la réalisation d'un

développement économique équilibré et durable est
une composante vitale du succés d’une municipalité
ou d’une région, et que ses activités et services
dans ce domaine peuvent encourager de maniére
significative I'avancement de I'égalité des femmes
et des hommes.

. Le signataire reconnaft le besoin d'accroitre le niveau

et la qualité de I'emploi des femmes, et reconnait
en outre que le risque de pauvreté lié au chémage
de longue durée et au travail non rémunéré est

particuliérement élevé pour les femmes.

. Le signataire s'engage, relativement a ses activités

et services dans le domaine du développement

économique, a teni

et des intéréts des AERIFA S ABIARBIG B oe o
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des opportunités permettant de faire avancer I'égalité,
et de prendre a cette fin, les mesures appropriées. Ces

actions peuvent inclure:

sD’'aider et d'encourager les femmes

entrepreneures

» De s'assurer que le soutien aux entreprises, financier

et autre, promeut I'égalité des sexes

e D'encourager les femmes en formation a acquérir
les compétences et a obtenir les qualifications
conduisant aux emplois généralement considérés

comme «masculins», et vice versa

= D'encourager les employeurs a recruter des femmes
apprenties ou stagiaires ayant des compétences
et des qualifications généralement considérés
comme «masculines», en leur offrant des postes

correspondants, et vice versa.

Article 28 - L’'environnement

1. Le signataire reconnaitsa responsabilité dans réalisation
d'un haut niveau de protection et d’amélioration de la
qualité de I'environnement sur son territoire, y compris
par ses politiques locales concernant les déchets, le
bruit, la qualité de I'air, la biodiversité et I'impact du
changement de climat. Il reconnait le droit égal des

femmes et des hommes a bénéficier de ses services et

de ses politiques en matiére d’environnement .

. Le signataire reconnaft qu'en de nombreux endroits

les modes de vie des femmes et des hommes différent,
que les femmes et les hommes tendent a se distinguer
dans l'usage gu'ils-elles font des services locaux ou
des espaces de plein air, ou encore qu'ils-elles sont
confronté(e)s a des problémes d'environnement
différents.

. En conséquence, le signataire s'engage, pour ce qui

concerne le développement de ses politiques et services
environnementaux, a accorder une considération
entiére et égale aux besoins spécifiques liés aux modes
de vie respectifs des femmes et des hommes, et au

principe de solidarité entre les générations.
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Le réle de régulation

Article 29 — les collectivités locales en tant que

réqulatrices

1. Dans I'exécution de ses taches et de ses compétences,
en tant que réqulateur des activités pertinentes sur son
territoire, le signataire reconnait I'importance que le
réle d'une régulation effective et de la protection des
consommateurs joue dans le maintien de la sécurité et
du bien étre de la population locale, et que les femmes
et les hommes peuvent étre affectés différemment
par les activités pertinentes de régulation.

2. Dans I'exécution de ses taches de régulation, le
signataire s'engage a prendre en compte les besoins,
intéréts et conditions d’existence spécifiques des

femmes et des hommes.

> Le réle de réaulation
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Jumelage et coopération
internationale

Article 30

1. Le signataire reconnait la valeur du jumelage et de
la coopération européenne et internationale des
collectivités locales et régionales pour le rapprochement
des citoyens et pour la promotion de |'échange des
savoirs et de la compréhension mutuelle au-dela des

frontidres nationales.

2. Le signataire s'engage, dans ses activités en matiére
de jumelage et de coopération européenne et

internationale:

o A impliguer dans ces activités, de fagon égalitaire,
jes femmes et les hommes venant d’horizons
différents

o Autiliser ses relations de jumelage et ses partenariats
européens et internationaux comme une plateforme
d'échange d’expérience et de savoirs sur les questions

d’éqgalité des femmes et des hommes

« A intégrer la dimension de I'égalité des sexes dans

ses actions de coopération décentralisées.
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Le CCRE couvre un large champ d’activités telles
l'environnement, I'égalité des chances. ..

Le CCRE est également présent sur la scéne internation

les services publics, les transports, la politique régionale,

ale. Il constitue la section européenne de I'organisation
mondiale des villes et municipalités, Cités et Gouvernements Locaux Unis (CGLU).

-

*
** *
& GCGRE +*
*GEMR
***

* %%

Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission - 27/01/2017
Date de réception préfecture : 27/01/2017

077-217703271-20170123-201 7-JAN-006-DE




soueld - sied L00S,d

naijayoly ap anJ 5l HW30

adoin3,p suolBY 39 SAUNWIWIOD $3P [13SUCD ELNH)
|eI2USD BUIBIDIDBS I

: S1UBAINS 95521PE,| £ ‘91JeyD B| p Inajeliiul

i9do.in3,p suoIBIY 19 SAUNWIIOY SIP |1BSUOD NE B4IEJNULIOL 33 P 2oubis 19 9919|dwod JUsWNpP 3idod aun Jiusnied @3y 3f

............... PP LR EEINE e L AL LI =R [ =T

nanEEEAnE P TTLLE T T Y e EEEEEEEEESEEREEIESEENNEEAESAASRSSEEEESAEEEEEEEsEEIES uNsmmmaREENaEEE an mhju.mcm_m

-wou uos us 11 J16e anod (3)g3epuew Juswnp sins 3f anb 13 'syoI}Isods]p S35 B JOWIOLUOD 35 B }3 ‘9|eD0T dIA B| SUBP SIWWOH S8p 19

sowiwa4 sop 911jeb3,| Jnod suusgdoins s3ieyD e| & J2J3YPE € JUDWS|[SWI0} abehua,s 9UUOIIUSWISNS 91IA11DS]|0D €] Snb SWILUOd

A_mco_mm._ / _mu.o_ JUBWAUISANOB NP WIOU) rrrserrersemmssassresess AR TR pramma RS AR e P e
s EEEEEESEEEEEESSENEEEES Emsmnns e LLLLLLL L] T T naanmn EssramsANmsEEEE ANSEssEEENEEEESAEERsAEAEEEEEEERS EamsssssEEEE R aunsuman aammass -..mv nm”_.:mjwu ME .Cm
AEOCV ----------- LIl anmmaw SN EsEEmEmEEIEENESSEEEEEESANEEEN GHSEEEESREAEEENESEEEEEEEREEEE EEssssnnw AR NANEESEEEEEEIEEEE EEEsEmsmsssans ML anmaw AMVWCEMMMBOM wﬁ

snoj 12 sano} Jnod 211jeba aina||IdW aun,p IN3ABY U

syerieualied sina| 19 s1joAnod SINd| J3s{1IN © S8 LI031IISY SPUARDS|03 59 JUelIAU] 9HBYD BUN

JTvD01 3IA V1 SNVA STANINOH S3a L3 STNINIL S3A LITVDAI 4NOd
ANN3IId0O¥NT FLYVHD V1

JAN-006-DE

Date de télétransmission : 27/01/2017

Date de réception préfecture : 27/01/2017

Accusé de réception en préfecture
077-217703271-20170123-2017




A
Y ¢
N

2.4
A
X
i?
C
e
-8

Bruxelles  Paris
22, rue a"Arlan 1'5, rue de Richelieu
1050 Bruxelles 75001 Paris
tel.: 32 2 511 74 77 tél. |+ 33 [ 44 50 59 59
fax:+ 32 2 51109 49 fax : + 33 1 44 50 59 60

e-mall : cemr@ccre.ofg
WWW.ecre.arg

- Jeded peipfael 00| Lo DL

Le ECRE remercie la Commission Elrepéenne polir soh seutian financier.
Cette publication n‘engage que son auteur. La Commission n'est pas responsable
de [usage qui poUrrdit &tre fait des informatiorns qui'y sont contantias.

FErUeGoipms Ubisag

Partenaire du CCRE




